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Contingent Programme non contingenté

Régime et durée des études Offert a temps patrtiel

Campus Campus de Montréal

OBJECTIFS

Le microprogramme de premier cycle en gestion et environnement
propose des cours de niveau introductif qui visent a former des
individus aux spécificitts des enjeux environnementaux dans un
contexte de gestion. Il a pour finalité I'acquisition de connaissances sur
les liens entre les grands enjeux environnementaux et la gestion, ainsi
que de compétences sur la prise en compte de ces enjeux dans les
organisations.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme n'est pas contingenté.

Trimestre d'admission (information complémentaire)
Admission aux trimestres d'automne et d'hiver.

Connaissance du frangais

Tous les candidats doivent avoir une connaissance satisfaisante du
francais écrit et parlé. La politique de la langue francaise de I'Université
définit les exigences a respecter a ce sujet.

Base DEC

Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales (DEC) ou I'équivalent.
Une moyenne académique minimale est exigée. Seuil minimal de la
cote de rendement (cote R) : 21,00.

Exceptionnellement, un dossier de candidature avec une cote de
rendement inférieure a 21 pourrait faire I'objet d'une recommandation
d'admission aprés étude du dossier par la direction du programme.

Base expérience
Etre &gé d'au moins 21 ans, posséder des connaissances appropriées
et une expérience d'un an dans un des domaines de la gestion.

Base études universitaires

Au moment du dépét de la demande d'admission, avoir réussi au moins
quatre cours (douze crédits) de niveau universitaire dans une université
québécoise. Une moyenne académique minimale de 2,0 sur 4,3 est
exigée. Un dossier de candidature avec une moyenne inférieure a 2,0
sur 4,3 pourrait faire l'objet d'une recommandation d'admission apres
étude du dossier par la direction de programme.

Base études hors Québec

Etre titulaire d'un dipldme approprié obtenu a l'extérieur du Québec
aprés au moins treize années (1) de scolarité ou I'équivalent. Une
moyenne académique minimale de 11 sur 20 ou I'équivalent est exigée.
(1) A moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.

Un dossier de candidature avec une moyenne inférieure a 11 sur 20
pourrait faire I'objet d'une recommandation d'admission aprés étude du
dossier par la direction de programme.

Régime et durée des études
En raison de l'offre de cours, le programme ne peut étre suivi que sous
un régime a temps partiel.

COURS A SUIVRE

(Sauf indication contraire, les cours comportent 3 crédits.)

Les quatre (4) cours suivants (12 crédits) :
DSR2011 Responsabilité sociale des entreprises
ECO1470 Ecologie, économie et environnement
ENV4002 Approche par cycle de vie

EUT1172 Développement durable et gestion

REGLEMENTS PEDAGOGIQUES PARTICULIERS

L'étudiant qui compléte ce programme et souhaite poursuivre ses
études dans un autre programme de I'ESG doit prendre note qu'un seul
des cours DSR2010 Responsabilité sociale des entreprises et
EUT1172 Développement durable et gestion pourrait étre reconnu dans
la majorité des programmes de I'Ecole des sciences de la gestion.

DESCRIPTION DES COURS

DSR2011 Responsabilité sociale des entreprises

Objectifs

Ce cours vise a ce que les personnes étudiantes développent une
compréhension de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et
plus largement des organisations (RSO). L'objectif est double : (i)
développer une compréhension nuancée de la RSO et des concepts
connexes (ii) habiliter les personnes étudiantes a devenir des
gestionnaires responsables et éclairés, de méme que des citoyennes et
citoyens engagés. En mettant l'accent sur les débats de sociétés
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contemporains et les exemples historiques, ce cours favorisera une
compréhension de la maniére dont la responsabilité sociale s'entrelace
avec les enjeux de la durabilité, I'éthique des affaires, la prise de
décisions stratégiques, la politique et les transformations de société.

Sommaire du contenu

La responsabilité sociale des entreprises (RSE) ou responsabilité
sociale des organisations (RSO) est devenue un pilier incontournable
pour toute organisation qui aspire a la pérennité. La réussite et la
|égitimité des entreprises sont jugées non seulement sur leur
performance économique mais également sur leur impact social et
environnemental tant au niveau local qu'a linternational. Les
gestionnaires se trouvent ainsi au carrefour de défis complexes, devant
conjuguer des impératifs économiques avec des considérations
sociales, politiques, juridiques, environnementales, culturelles et
éthiques sur la scéne locale, nationale et internationale. Le cours
aborde de nombreuses dimensions de la RSO, y inclus les enjeux
environnementaux, de gouvernance, de vie au travail et d'inclusion, de
relations avec les parties prenantes et [lancrage avec les
communautés, de contribution a I'économie générale. Divers outils et
notions issus de différentes disciplines sont mis a profit pour mieux
analyser les situations, notamment ceux-ci : externalité, légitimité,
normes et certifications sociales et environnementales, diagnostics de
performance sociale et environnementale, analyse de cycle de vie,
finance responsable, équité fiscale.

ECO01470 Ecologie, économie et environnement

Etude de la problématique environnementale telle que proposée par les
économistes et les écologistes. Evaluation monétaire et non monétaire
de I'environnement. Concept d'état stationnaire et notions
d'écodéveloppement. Sociétés écologiques: de I'économie politique a
I'écologie politique.

ENV4002 Approche par cycle de vie

Objectifs

Permettre a I'étudiant de se familiariser avec les méthodes d'analyses
scientifiques  tenant en compte I'ensemble des impacts
environnementaux associé a un produit, un procédé ou un service.
Revue du principe et des étapes marquant le processus d'une analyse
du cycle de vie. Méthodes et approches. Normes ISO. Flux de matiére
et d'énergie. Parameétres environnementaux clés. Frontiéres du
systéme. Sources de données et d'information. Etudes de cas.

Modalité d'enseignement
Ce cours comporte des travaux pratiques (2 heures/semaine).

EUT1172 Développement durable et gestion

Objectifs

Ce cours vise a développer chez I'étudiant les connaissances et les
habiletés nécessaires a l'intégration des principes de développement
durable a la gestion des organisations publiques et privées. Plus
spécifiquement, I'étudiant pourra comprendre les liens entre le
développement économique et les grands enjeux environnementaux et
sociaux contemporains, connaitre les principes du développement
durable et leur application dans le cadre de politiques publiques menant
a un développement économique durable, et découvrir différentes
stratégies et pratiques de gestion vertes.

Sommaire du contenu

Le cours aborde notamment les problémes environnementaux et
I'historique du concept, le concept d'externalités, les approches et
principes d'intervention, les principaux indicateurs de durabilité, les
implications locales, régionales et globales, la planification urbaine et la
gestion du territoire, la rentabilité verte et les pratiques de gestion
durable associés a des normes volontaires, des lois ou des politiques,
l'industrie de I'environnement et les opportunités d'affaires reliées au
développement durable. Le cours aborde aussi la responsabilité sociale
d'entreprise dans un contexte de gouvernance, incluant la théorie des
parties prenantes.

Modalité d'enseignement
Ce cours est accompagné d'au moins deux sorties sur le terrain.
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CHEMINEMENT TYPE A TEMPS PARTIEL SUR DEUX TRIMESTRES

DSR2011 EUT1172

Automne
Hiver ECO1470 ENV4002

N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 27/01/25, son contenu est sujet a changement sans préavis.

Version Automne 2025
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