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OBJECTIFS

Les professionnels du développement de carriere sont des spécialistes
de l'intervention de counseling, de coaching et de conseil de carriére
aupres d'individus, de groupes et d'organisations.

Le programme de majeure en développement de carriere ne comporte
pas de stage de fin d'études.

N.B. A la différence du baccalauréat dans cette discipline, la majeure
en développement de carriere ne vise pas la professionnalisation de
conseiller en développement de carriere et elle ne permet pas a
I'étudiant de se qualifier pour une demande d'admission a la maitrise en
counseling de carriere de 'UQAM. L'étudiant détenteur d'une majeure
en développement de carriére, au sein ou non d'un baccalauréat és art,
doit alors procéder a une nouvelle demande d'admission et compléter
les cours manquants du baccalauréat en développement de carriere
afin de pouvoir accéder, sous les conditions en vigueur, a la maitrise en
counseling de carriéere.

GRADE PAR CUMUL

La majeure en développement permet de compléter soixante (60)
crédits universitaires spécialisés pouvant étre par la suite combinés a
un certificat ou un autre type de programme de trente (30) crédits dans
un domaine connexe (ex. gestion des ressources humaines;
intervention psychosociale, immigration et relations ethniques;
formation en milieu de travail) afin de qualifier I'étudiant au grade de
baccalauréat és arts en éducation.

CONDITIONS D'ADMISSION

Capacité d'accueil
Le programme est contingenté.
Capacité d'accueil : Automne : 50, Hiver : 0

Les places sont réparties au prorata des demandes d'admission, selon
chacune des trois bases d'admission.

Trimestre d'admission (information complémentaire)
Admission au trimestre d'automne seulement.

Connaissance du frangais

Tous les candidats doivent posséder une maitrise du frangais attestée
par l'une ou l'autre des épreuves suivantes : I'Epreuve uniforme de
francais exigée pour I'obtention du DEC, le Test de frangais écrit du
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport ou le Test de francais

Crédits

60

écrit de 'UQAM. Sont exemptées de ce test les personnes détenant un
grade d'une université francophone et celles ayant réussi le test de
francais d'une autre université québécoise.

Connaissance de l'anglais
Dans certains cours (obligatoires et optionnels), la réussite exige la
compréhension de textes rédigés dans la langue anglaise.

Base DEC
Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales (DEC).

Méthode et critéres de sélection - Base DEC
Cote de rendement (cote R) : 100 %

Base expérience

Posséder des connaissances appropriées et étre agé d'au moins 21
ans. Toute forme d'expérience, quelle gu'elle soit, peut étre considérée
pertinente dans la mesure ou elle permet de développer les aptitudes
nécessaires pour faire des études universitaires; ces aptitudes sont
vérifiées par des tests d'admission, dont les résultats servent également
a la sélection du candidat.

Méthode et criteres de sélection - Base expérience

Les candidats admissibles doivent se soumettre a des tests d'entrée:
- connaissances et culture générales : 50 %

- scolaptitudes : 50 %

Candidats du trimestre d'automne 2020 :

Les tests de sélection (test de scolaptitudes et test de connaissances et
de culture générale) sont suspendus pour les admissions de l'automne
2020. L'évaluation des candidatures se fera sur la base des attestations
d'emploi déposées par les candidats.

Base études universitaires
Avoir réussi un minimum de cing cours (quinze crédits) de niveau
universitaire, au moment du dépot de la demande d'admission.

Méthode et critéres de sélection - Base universitaire
Dossier académique : 100 %

Base études hors Québec

Etre titulaire d'un diplome approprié obtenu & I'extérieur du Québec
aprés au moins treize années (1) de scolarité ou I'équivalent.

(1) A moins d'ententes conclues avec le Gouvernement du Québec.

Méthode et critéres de sélection - Base études hors Québec
Dossier académique : 100 %
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Régime et durée des études
Le programme est offert a temps complet et a temps partiel.

Organisation des études : Certains cours peuvent étre offerts le soir ou
la fin de semaine, mais I'essentiel de la formation est donnée de jour.

COURS A SUIVRE

Cours a suivre (60 crédits) :

CAR1001 Développement personnel et épanouissement professionnel

CAR1101 Théories du développement de carriére |

CAR1111 Théories du développement de carriere |

CAR1200 Dimensions humaines du travail

CAR1651 Conseil d'informations scolaires et professionnelles

CAR1710 Counseling de carriere individuel |

CAR2400 Introduction a la psychométrie en développement de carriére

CAR2450 Initiation a I'utilisation d'instruments psychométriques en
développement de carriére

CAR2601 Elaboration et animation d'activités de formation en
développement de carriére

CAR2621 Stratégies dynamiques de recherche d'emploi

CAR2710 Counseling de carriére individuel Il

CAR3331 Bilan de compétences et reconnaissance d'acquis

CAR3401 Méthodologies de la recherche en développement de carriere

CAR3751 Théories et approches du counseling de carriére

CAR4000 Intervention socioprofessionnelle auprés de populations
vulnérables en développement de carriere

FPE3050 Organisation de I'éducation au Québec

FPE5550 Analyse quantitative en développement de carriére

PSY4040 Bases psychobiologiques du comportement

PSY4090 Psychologie de la personnalité

PSY4110 Psychopathologie descriptive

Note : L'étudiant inscrit & la majeure en développement de carriére peut

commencer un programme de mineure ou de certificat aprés avoir

complété 30 crédits.

REGLEMENTS PEDAGOGIQUES PARTICULIERS

Les étudiants doivent obligatoirement suivre le cours FPE5550 Analyse
quantitative en développement de carriere au premier trimestre du
programme afin d'acquérir les connaissances élémentaires en
méthodes quantitatives.

Les étudiants doivent obligatoirement suivre le cours CAR1101
Théories du développement de carriére | au premier trimestre du
programme afin d'acquérir les fondements théoriques, ainsi que les
méthodes de recherche documentaire, de prévention de plagiat et de
normes de présentation essentielles a la poursuite d'études
universitaires dans leur champ d'études.

Connaissance du frangais

Le baccalauréat et la majeure en développement de carriere se
composent de plusieurs cours d'intervention directe auprés de clients
réels. La plupart de ces cours sont inclus parmi ceux exigés par I'Ordre
des conseillers et des conseilleres d'orientation du Québec (OCCOQ)
pour l'admission des finissantes et des finissants de maitrise en
counseling de carriere de 'UQAM. Par conséquent, la maitrise d'une
communication orale en francais, notamment sur le plan des
compétences relationnelles, est attendue lors de I'évaluation de ces
interventions.

PASSERELLES

Les étudiants inscrits & la majeure en développement de carriere
peuvent décider a la fin de celle-ci de poursuivre au baccalauréat en
développement de carriére, tout comme il est possible a un étudiant de
baccalauréat de considérer un arrét a la majeure aprés avoir complété
les soixante (60) crédits du programme. Dans les deux cas, I'étudiant
est invité a s'adresser a l'agent de gestion aux études du programme

pour plus d'information sur les procédures a entreprendre.

DESCRIPTION DES COURS

CAR1001 Développement personnel et épanouissement
professionnel
Objectifs

Démontrer une connaissance approfondie des théories et des
approches contemporaines et émergentes du développement de la
résilience, de I'épanouissement et du bien-étre en développement de
carriere, développer une pensée critique a I'égard de ces théories et
assurer leur transfert en contexte de pratique professionnelle.

Sommaire du contenu

Ce cours vise a initier |'étudiant aux théories et aux approches
contemporaines et émergentes du développement de la personne en
regard de sa carriere et de son épanouissement au travail et dans les
autres sphéres de sa vie. Plus spécifiquement, le cours approfondira
les thémes suivants : Compréhension et regard critique des théories et
des modéles de la résilience (présence attentive, compassion,
acceptation et engagement, gratitude), de I'épanouissement personnel
(autoconcordance, congruence de soi, théories implicites de
l'intelligence et flow) et du bien-étre (bien-étre eudémonique vs.
hédoniste, gratitude et émotions positives) et leur apport dans le
domaine du développement de carriere.Analyse des travaux de
recherches importants et récents provenant du Québec, d'ailleurs au
Canada et de l'international basés sur ces approches et théories et
implications pour le développement de carriére et l'orientation. Les
instruments de mesures et les interventions pertinentes seront aussi
abordés. Intégration et transfert appliqué des savoirs théoriques et
empiriques abordés dans le cadre de ce cours aux contextes de
pratiques contemporaines en développement de carriere, notamment
dans les secteurs de I'éducation, du développement de I'employabilité,
des cabinets-conseils et des entreprises, des organisations publiques et
parapubligues.

Modalité d'enseignement

Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, de conférences ou de panels d'experts,
d'études de cas et d'exercices pratiques.

Préalables académiques
CAR1101 Théories du développement de carriere ICAR1111 Théories
du développement de carriere Il

CAR1101 Théories du développement de carriére |

Objectifs

Démontrer une connaissance approfondie des théories et des
approches fondamentales en développement de carriere transférable
en contexte de pratique professionnelle.

Sommaire du contenu

1. Introduction aux études et au champ professionnel du
développement de carriere : organisation des études universitaires,
perspectives professionnelles et problématiques sociohistoriques en
développement de carriere ; 2. Connaissance et application de
procédures de recherche documentaire sur bases de données, de
prévention du plagiat, de normes de présentation de travaux
universitaires, ainsi que de production d'une courte bibliographie et d'un
résumé d'article scientifique ; 3. Exploration, compréhension et regard
critique porté sur les théories et les approches fondamentales en
développement de carriere en regard d'un état actualisé des
connaissances théoriques, empiriques et pratiques : a) perspective
historique et notions-clés ; b) théories et approches traits-facteurs ; c)
théories et approches développementales ; d) théories et approches
centrées sur la prise de décision ; théories et approches sociocognitives
; 4. Réalisation d'un projet d'intégration des connaissances et des
compétences acquises dans le cadre de ce cours.

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, d'études de cas, d'exercices pratiques.
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CAR1111 Théories du développement de carriere Il

Objectifs

Démontrer une connaissance approfondie des théories et des
approches contemporaines et émergentes en développement de
carriére, ainsi qu'en regard de populations vulnérables, pour en assurer
le transfert en contexte de pratique professionnelle.

Sommaire du contenu

Connaissance et regard critique des théories et des approches
contemporaines et émergentes du développement de carriere au
Québec et ailleurs dans le monde ;Analyse des travaux de recherches
dans le champ du développement de carriere et de l'orientation au
Québec, ailleurs au Canada et dans le monde ;Intégration et transfert
appliqué des savoirs théoriques et empiriques abordés dans le cadre
de ce cours aux contextes de pratiques contemporaines en
développement de carriéere dans les secteurs de I'‘éducation, du
développement de I'employabilité, des cabinets-conseils et des
entreprises, des organisations publiques et parapubliques, notamment
de réadaptation professionnelle ainsi qu'auprés de populations
vulnérables concernés par le Projet de loi 21 modifiant le Code des
professions et d'autres dispositions Iégislatives dans le domaine de la
santé mentale et des relations humaines (Gouvernement du Québec,
2013).

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, d'études de cas et d'exercices pratiques.

Préalables académiques
CAR1101 Théories du développement de carriéere |

CAR1200 Dimensions humaines du travail

Etude des dimensions humaines impliquées dans l'adaptation des
individus & I'évolution du monde du travail. Etude des dimensions
humaines du travail. Contexte économique, sociologique et
psychologique. Le travail comme moyen d'insertion sociale et
d'épanouissement personnel. Réle éducatif dans le développement des
qualités requises pour occuper un emploi. L'importance de la formation
continue dans l'adaptation des individus au monde du travail. Le
nouveau paradigme du travail appuyé sur les nouvelles technologies.
Le travail, lieu d'autonomie. Evolutions structurant I'emploi et le travail:
augmentation de la mobilité professionnelle, évolution du concept de
métier, parcours professionnels non linéaires.

CAR1651 Conseil d'informations scolaires et professionnelles
Objectifs

Démontrer une connaissance approfondie en matiere de recherche, de
gestion, d'évaluation et de communication d'informations scolaires et
professionnelles tenant compte des ressources personnelles, du
fonctionnement psychologique et des conditions de vie de la personne,
ainsi que du contexte de demande.

Sommaire du contenu

1. Recherche, identification, analyse et évaluation d'informations
scolaires et professionnelles pertinentes aux pratiques des différents
secteurs d'activités en développement de -carriere éducation ;
employabilité ; cabinets-conseils et entreprises ; organismes publics et
parapublics (emploi, éducation, santé) ; 2. Acquisition de notions
théoriques et empiriques sur le traitement d'information en contexte de
développement de carriére ; 3. Réaliser une démarche de conseil en
information scolaire d'au moins deux rencontres auprés d'un client «
réel » a partir d'une évaluation exhaustive de besoins ; 4. Réalisation
d'un projet d'intégration d'apprentissage lié a l'organisation et a la
gestion physigue ou virtuelle dinformations scolaires et
professionnelles destinées aux différentes catégories de publics
concernés par le développement de carriere ; 5. Prise en compte, en
conseil dinformations scolaires et professionnelles, des ressources
personnelles, du fonctionnement psychologique et des conditions de
populations vulnérables concernées par le Projet de loi 21 modifiant le
Code des professions et d'autres dispositions |égislatives dans le
domaine de la santé mentale et des relations humaines (Gouvernement
du Québec, 2013) : personnes atteintes d'un trouble mental ou

neuropsychologique, d'un retard mental ou présentant un handicap
physique ou des difficultés d'adaptation.

Modalité d'enseignement

Le cours se déroule en laboratoire de micro-informatique. Les activités
laboratoires comportent des exposés magistraux, des démonstrations
pratiques, des simulations d'intervention a travers des exercices, des
études de cas ou des jeux de role, ainsi que la recherche, l'analyse et la
gestion d'informations en ligne. En paralléle, un travail impliquant la
réalisation d'un processus de conseil dinformation scolaire et
professionnelle est réalisé.

CAR1710 Counseling de carriére individuel |

Objectifs

Développer les compétences de base en relation d'aide requises dans
un processus de counseling de carriere individuel. S'initier au
processus de counseling de carriere avec des objectifs d'orientation,
d'insertion et d'adaptation professionnelle. Développer des capacités
d'analyse réflexive pour agir avec pertinence et compétence en
counseling de carriere. S'initier & la gestion de sa pratique de maniére a
en assurer la rigueur en contexte de développement de carriere.

Sommaire du contenu

Facteurs communs sous-jacents a la pratique du counseling de
carriére. Approche intégrative en counseling de carriére : processus
d'interventions avec des objectifs d'orientation, d'insertion et
d'adaptation pour favoriser le développement de carriére. Evaluation de
la demande d'aide en considérant le fonctionnement psychologique, les
ressources personnelles et les conditions du milieu de la personne
cliente. Compétences de base en relation d'aide requises en counseling
de carriere : empathie, spécificité, respect, authenticité, présence et
écoute. Interventions a l'aide de reflets, de questions ouvertes, de liens
et d'apport d'information. Eléments d'analyse d'entrevues en counseling
de carriere pour une pratique réflexive en interaction. Gestion de la
pratique en contexte de développement de carriére.

Modalité d'enseignement

Le cours se déroule principalement en classe, a I'exception du temps
alloué a l'exercice pratique. Réalisation d'un minimum de deux (2)
rencontres de trente (30) minutes aupres d'un collége de classe, avec
enregistrement vidéo et analyse réflexive approfondie des entrevues.
Méthodes pédagogiques utilisées exposés, mises en situation,
simulations, jeux de rdles, exercices pratiques, visionnements et
enregistrements vidéoscopiques. Comme la constitution d'un dossier
d'appropriation et d'intégration de la phase d'exploration de soi fait
partie des exigences requises, I'étudiant doit s'attendre a s'investir
personnellement (apprentissage en partie « expérientiel »). L'étudiant
inscrit & un cours de counseling de carriere doit maitriser suffisamment
la langue francaise pour intervenir par une communication orale claire
et spécifique au regard des attentes pédagogiques.

CAR2400 Introduction a la psychométrie en développement de
carriére

Ce cours a pour but d'initier les étudiantes, étudiants aux principales
notions de mesure, d'évaluation et de déontologie en développement
de carriere ainsi qu'aux étapes et aux principes scientifiques guidant
I'élaboration et la validation d'outils. Mesure et évaluation en
développement de carriere. Fonctions et origines des tests
psychologiques. Grandes catégories de tests. Etapes et principes
fondamentaux sous-jacents a [I'‘élaboration, la validation et
l'interprétation d'instruments psychométriques: rédaction et analyse
d'items, fidélité, validité, normes, etc. Régles guidant leur utilisation,
éthique et considérations déontologiques.

Modalité d'enseignement
Exposés magistraux, travaux pratiques.

Préalables académiques
FPES5550 Analyse quantitative en développement de carriére

CAR2450 Initiation a l'utilisation d'instruments psychométriques
en développement de carriére

www.etudier.ugam.ca - 3de 7



Majeure en développement de carriére

Ce cours a pour but d'initier les étudiantes, étudiants aux principaux
instruments  psychométriques  utilisés lors  d'évaluations en
développement de carriére, a leur administration, a leur correction et
vise a développer leur esprit critique face a l'utilisation des outils.
Principaux aspects théoriques et pratiques de la mesure de
l'intelligence, des aptitudes, de la personnalité et des intéréts. Choix et
analyse critique des instruments psychométriques. Principes directeurs
liés & leur utilisation, éthique, variables situationnelles. Initiation a
I'administration d'instruments psychométriques, a la correction et a
l'interprétation des résultats.

Modalité d'enseignement
Exposés magistraux, exercices et ateliers pratigues (passation
d'instruments psychométriques).

Préalables académiques
CAR2400 Introduction a la psychométrie en développement de carriére

CAR2601 Elaboration et animation d'activités de formation en
développement de carriére

Objectifs

Démontrer des connaissances et des compétences actualisées propres
a [‘élaboration et lanimation de modéles de formation en
développement de carriére.

Sommaire du contenu

Etat de connaissances théoriques, empiriques et pratiques en matiére
d'élaboration et d'animation d'activités de formation en développement
de carriere ;Compréhension des enjeux structurels, relationnels,
techniques et sectoriels (éducation, employabilité, cabinets-conseils et
entreprises; organismes publics et parapublics) d'élaboration et
d'animation d'activités de formation : modéles pédagogiques, attitudes
et comportements de participants, ajustements des interventions selon
les caractéristiques de clientéles et d'environnements de travail,
compétences relationnelles et transmission d'informations, organisation
physique, gestion des dynamiques personnelles et interpersonnelles,
dimensions matérielles, technologiques et éthiques ;Conception,
réalisation et évaluation d'une activité de formation en développement
de carriere ;Prise en compte, en contexte d'élaboration et d'animation
d'activités de formation en développement de carriére, des ressources
personnelles, du fonctionnement psychologique et des conditions de
populations vulnérables concernées par le Projet de loi 21 modifiant le
Code des professions et d'autres dispositions |égislatives dans le
domaine de la santé mentale et des relations humaines (Gouvernement
du Québec, 2013) : personnes atteintes d'un trouble mental ou
neuropsychologique, d'un retard mental ou présentant un handicap
physique ou des difficultés d'adaptation.

Modalité d'enseignement

Les activités en classe comportent des exposés magistraux, des études
de cas, des séances de travail ou de présentations en sous-groupes
sur des enjeux spécifiques d'élaboration et d'animation d'activités de
formation en développement de carriére, des conférences et des panels
d'experts. Les activitts en exercices pratiques permettent une
répartition de I'ensemble de I'effectif étudiant en sous-groupes de douze
(12) a quinze (15) étudiants dans le but de développer et de parfaire
leurs compétences relationnelles en matiere d'élaboration et
d'animation d'activités de formation en développement de carriére, ainsi
que l'application d'outils, de méthodes et d'activités d'intervention
personnalisées. Une personne auxiliaire — démonstrateur assure la
conduite des séances, sous la supervision du responsable de
I'enseignement du cours.

Préalables académiques
CAR1651 Conseil d'informations scolaires et professionnellesCAR3331
Bilan de compétences et reconnaissance d'acquis

CAR2621 Stratégies dynamiques de recherche d'emploi

Objectifs

Démontrer des connaissances et des compétences en matiere de
stratégies dynamiques et pertinentes de recherche d'emploi ou de
stage de formation.

Sommaire du contenu

Etat des connaissances actuelles en matiére de recherche d'emploi sur
les plans théorique, empirique et pratique;Compréhension d'enjeux
psychosociaux propres a l'expérience de perte, de recherche et de
maintien en emploi, ainsi que d'interventions ajustées en
développement de carriere;Appropriation des principales catégories
d'outils de communication, établies et en émergence, en matiére de
recherche d'emploi : lettres de motivation, de suivi et autres; curriculum
vitae, entretiens d'information, de sélection et autres; portfolio, réseaux
sociaux, etc.;Exploration, identification et évaluation de lieux de
recherche selon les différentes catégories de travailleurs et les divers
secteurs d'activités professionnelles;Observation et analyse d'une
professionnelle ou d'un professionnel du développement de carriére en
exercice du conseil de recherche d'emploi dans l'un des différents
secteurs de pratique : éducation; employabilité; cabinet-conseil et
entreprises; organismes publics et parapublics;Prise en compte, en
matiere de stratégies dynamiques de recherche d'emploi, des
ressources personnelles, du fonctionnement psychologique et des
conditions de populations vulnérables concernées par le Projet de loi 21
modifiant le Code des professions et d'autres dispositions Iégislatives
dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines
(Gouvernement du Québec, 2013) : personnes atteintes d'un trouble
mental ou neuropsychologique, d'un retard mental ou présentant un
handicap physique ou des difficultés d'adaptation;Production d‘'un
document-synthése accompagné d'un plan d'action personnalisé et
visant une insertion professionnelle en stage ou en emploi dans l'un des
secteurs de pratique en développement de carriere.

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, d'études de cas et d'exercices pratiques.

CAR2710 Counseling de carriére individuel I

Objectifs

Consolider les compétences de base et développer les compétences
avancées en relation d'aide requises dans un processus de counseling
de carriere individuel. Comprendre le processus de counseling de
carriere avec des enjeux d'orientation, de réorientation, d'insertion, de
réinsertion, d'adaptation et de réadaptation professionnelle. Mobiliser sa
capacité d'analyse réflexive en interaction pour agir avec pertinence et
compétence en counseling de carriere. Gérer sa pratique de maniére a
en assurer la rigueur en contexte de développement de carriere.

Sommaire du contenu

Facteurs d'efficacité en counseling de carriére en lien avec les données
probantes et les pratiques reconnues en relation d'aide. Approche
intégrative en counseling de carriére : processus d'interventions avec
des enjeux de développement de carriere (orientation, réorientation,
insertion, réinsertion, adaptation et réadaptation) en considérant le
fonctionnement psychologique, les ressources personnelles et les
conditions du milieu de la personne. Processus d'autorégulation, de
régulation interactive et d'autoprotection en counseling de carriére.
Evaluation de la situation problématique, conception et réalisation d'un
processus de counseling de carriere mobilisant les compétences de
base (empathie, spécificité, respect, authenticité, présence et écoute,
ainsi que les reflets, les questions ouvertes, les liens et l'apport
d'information) et avancées (interprétation, confrontation, immédiateté et
autodévoilement) en relation d'aide. Eléments d'analyse d'entrevues en
counseling de carriere permettant d'évaluer limpact de ses
interventions pour une pratique réflexive en interaction. Gestion de la
pratique en contexte de développement de carriére, en particulier en
intervention interdisciplinaire.

Modalité d'enseignement

L'activitt pédagogique se déroule principalement en classe, a
I'exception du temps alloué a l'exercice pratique. Réalisation d'un
processus de counseling de carriere composé d‘un minimum de quatre
(4) rencontres de 45 minutes aupres d'un client ayant une demande
d'aide en développement de carriere avec enregistrement vidéo et
analyse réflexive approfondie des entrevues. Méthodes pédagogiques
utilisées : exposés, mises en situation, simulations, jeux de roles,
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exercices pratiques, visionnements et enregistrements vidéo. Comme
la constitution d'un dossier d'appropriation et d'intégration de la phase
de compréhension de soi fait partie des exigences requises, |'étudiant
doit s'attendre a s'investir personnellement (apprentissage en partie «
expérientiel »). L'étudiant inscrit & un cours de counseling de carriére
doit maitriser suffisamment la langue francaise pour intervenir par une
communication orale claire et spécifigue au regard des attentes
pédagogiques.

Préalables académiques
CAR1710 Counseling de carriere individuel |

CAR3331 Bilan de compétences et reconnaissance d'acquis
Objectifs

Démontrer une connaissance approfondie a I'égard des modeles, des
enjeux et des interventions cliniques propres aux bilans de
compétences et a la reconnaissance d'acquis en contexte de pratique
en développement de carriere.

Sommaire du contenu

Exploration de I'état actuel des politiques publiques ainsi que des
connaissances théoriques et empiriques en matiére de recherches
scientifiques sur les pratigues de bilan de compétences et de
reconnaissance d'acquis, au Québec, ailleurs au Canada et dans le
monde;Analyse comparative des pratiques de bilan de compétences et
de reconnaissances d'acquis par les professionnels du développement
de carriére, et ce, selon différents secteurs d'activités : éducation;
employabilité; cabinets-conseils et entreprises; organismes publics et
parapublics (emploi, éducation, santé);Conception et réalisation d'un
processus de bilan de compétences et de reconnaissance d'acquis
auprés d'un client « réel » aboutissant sur la production d'un plan
d'action personnalisé, en regard des ressources personnelles, du
fonctionnement psychologique et des conditions du milieu de la
personne, de méme que du contexte de la demande;Prise en compte,
en contexte de bilan de compétences et de reconnaissance d'acquis,
des ressources personnelles, du fonctionnement psychologique et des
conditions de populations vulnérables concernés par le Projet de loi 21
modifiant le Code des professions et d'autres dispositions Iégislatives
dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines
(Gouvernement du Québec, 2013) : personnes atteintes d'un trouble
mental ou neuropsychologique, d'un retard mental ou présentant un
handicap physique ou des difficultés d'adaptation;Transposition des
pratiques de bilan de compétences et de reconnaissance d'acquis au
contexte de recherche d'emploi et de stage.

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, d'études de cas et d'exercices pratiques.

CAR3401 Méthodologies de la recherche en développement de
carriere

Ce cours vise a permettre aux étudiants de se familiariser avec les
principales méthodes de recherche utilisées en développement de
carriere et de développer un regard critique face aux articles
scientifiques publiés dans ce domaine. Buts de la recherche. Contextes
de recherche. Etapes d'une recherche. Concepts fondamentaux en
recherche (variables indépendantes, dépendantes, intermédiaires,
hypothéses, niveaux de mesure, échantillonnage, etc.). Normes de
déontologie en recherche. Principales méthodes de recherche
qualitatives (entrevues, groupes de discussion, études de cas, récit de
vie, observation participante, approche phénoménologique, théorisation
ancrée, etc.) et quantitatives (enquétes, recherches corrélationnelles,
quasi-expérimentales, expérimentales, plans a devis uniques, etc.)
utilisées en développement de carriere. Analyse critique d'articles
scientifiques en développement de carriéere.

Modalité d'enseignement
Cours magistral et initiation en laboratoire de micro-informatique a
I'utilisation de logiciels d'analyse quantitative et qualitative de données.

CAR3751 Théories et approches du counseling de carriere
Objectifs

Démontrer une connaissance actualisée et approfondie des principaux
modéles théoriques d'intervention psychodynamiques, cognitif-
comportementaux, humanistes et systématiques appliqués au contexte
de pratique du counseling de carriere.

Sommaire du contenu

Conception et distinction de vocables rattachés au counseling de
carriere : counseling, psychothérapie, coaching, accompagnement,
etc.;Exploration, compréhension et critique des principales théories et
approches du counseling (psychodynamiques, cognitif-
comportementaux, humanistes et systématiques) : fondements et
principes, concepts-clés, perspective relationnelle, stratégies et outils
d'intervention;Approfondissement et critique des principaux modeéles et
programmes d'intervention en counseling de carriére contemporains et
en émergence, et ce, tant au Québec qu'ailleurs au Canada et dans le
monde;Prise en compte, en counseling de carriere des ressources
personnelles, du fonctionnement psychologique et des conditions de
populations vulnérables concernés par le Projet de loi 21 modifiant le
Code des professions et d'autres dispositions législatives dans le
domaine de la santé mentale et des relations humaines (Gouvernement
du Québec, 2013) : personnes atteintes d'un trouble mental ou
neuropsychologique, d'un retard mental ou présentant un handicap
physique ou des difficultés d'adaptation.

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, de
démonstrations pratiques, d'études de cas et d'exercices pratiques.

CARA4000 Intervention socioprofessionnelle auprés de populations
vulnérables en développement de carriére

Objectifs

Démontrer des connaissances et des compétences en matiére de
compréhension cliniqgue, d'évaluation et d'intervention auprés de
clientéles spécifiques en contexte de développement de carriére.

Sommaire du contenu

Connaissance des programmes et des mesures publiques de soutien
aux études et a I'emploi spécifiques a différents publics en situation
d'insertion socioprofessionnelle;Enjeux contemporains de personnes en
situation d'orientation, de réorientation, d'insertion, de réinsertion,
d'adaptation et de réadaptation professionnelle : précarité et exclusion
sociale, pauvreté, chdmage et perte d'emploi; immigration et ethnicité,
organisation et disponibilité des services gouvernementaux et
communautaires, etc.;Prise en compte, en contexte d'interventions
socioprofessionnelles aupres des populations vulnérables, des enjeux
et des modalités particulieres d'évaluations des ressources
personnelles, du fonctionnement psychologique et des conditions de
cette population par le Projet de loi 21 modifiant le Code des
professions et d'autres dispositions législatives dans le domaine de la
santé mentale et des relations humaines (Gouvernement du Québec,
2013) : personnes atteintes d'un trouble mental ou neuropsychologique,
d'un retard mental ou présentant un handicap physique ou des
difficultés d'adaptation;Pratiques de role-conseil en développement de
carriere en contextes d'interventions spécialisées, interdisciplinaires,
pluridisciplinaires, ainsi qu'auprés des communautés.

Modalité d'enseignement
Ce cours sera donné sous la forme d'exposés théoriques, d'études de
cas et d'exercices pratiques.

FPE3050 Organisation de I'éducation au Québec

Ce cours vise a comprendre ['évolution du systeme d'éducation
guébécois et de la profession enseignante, a situer le milieu scolaire
dans la société québécoise et a aider l'enseignant ou le futur
enseignant & se situer dans son milieu professionnel. Etude de lois et
réglements actuels régissant le systéme scolaire, tels la Loi sur
l'instruction publique et les régimes pédagogiques du préscolaire-
primaire et du secondaire. Etude et analyse des structures: ministére de
I'Education, du Loisir et du Sport, Commission scolaire, Conseil
supérieur de I'éducation, Conseil d'établissement et autres comités de
I'école. Ecole primaire, école secondaire, vie d'établissement:
fonctionnement administratif; organisation du travail; collaboration entre
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enseignants; relations entre I'enseignant et les parents, les autres
personnels scolaires et les professionnels non-enseignants. Dynamique
des relations de travail et réle du syndicalisme enseignant. Convention
collective, statut d'emploi, conditions de travail et rémunération.
Processus d'embauche et insertion des enseignants débutants. Réseau
collégial et universitaire. Débats et enjeux sociaux, organisationnels et
administratifs, dans le contexte de la réforme de I'éducation au Québec.

Modalité d'enseignement

Ce cours peut se donner en salle multimédia (avec micro-ordinateur) et
exige quinze heures de travaux pratiques encadrés (avec des
auxiliaires appropriés) en laboratoire de micro-informatique.

FPE5550 Analyse quantitative en développement de carriere

Ce cours permet de connaitre, comprendre et appliquer diverses
méthodes d'analyse quantitative de données fréquemment utilisées en
carriérologie et en sciences de I'éducation.

Sommaire du contenu

Terminologie de base. Analyses descriptives exploratoires et
représentations graphiques. Statistiques inférentielles et tests
d'hypothése. Analyses paramétriques et non paramétriques. Méthodes
destinées a la comparaison de moyennes : test t de Student, analyse
de variance. Régression multiple linéaire.

Modalité d'enseignement
Exposés magistraux, ateliers et exercices pratiques en laboratoire a
l'aide de logiciels courants destinés a I'analyse quantitative de données.

PSY4040 Bases psychobiologiques du comportement

Notions de base en neurobiologie permettant une meilleure
compréhension des mécanismes physiologiques et génétiques et une
meilleure connaissance des structures anatomiques sous-jacentes aux
processus mentaux et comportementaux. Ces notions s'inscrivent a
l'intérieur d'une formation hiérarchisée et comme préalables a plusieurs
autres cours spécialisés en neuropsychologie, psychopharmacologie,
psychologie de la perception, psychologie des émotions et de la
motivation.

PSY4090 Psychologie de la personnalité

La notion de personnalité. Les grandes approches de I'étude de la
personnalité: psychodynamique, traits et types, phénoménologique,
behaviorale. Leur conception de la structure de la dynamique, du
développement, de la normalité, de I'anormalité et du changement de la
personnalité. Leurs méthodes de mesures et d'évaluation de la
personnalité. Les théories implicites ou naives de la personnalité. Etude
de quelques concepts centraux.

PSY4110 Psychopathologie descriptive

Evolution des conceptions des phénoménes psychopathologiques et
des traitements concernant les troubles mentaux. Présentation et
évaluation des perspectives actuelles: biomédicales, psychologiques,
sociologiques et intégratives. Présentation critique des grandes
classifications dont celle du DSM-IV.
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CHEMINEMENT A TEMPS COMPLET

ler trimestre 1 CAR1101 (obligatoire 2 CAR1651 3 PSY4090, Cours 4 FPES5550 (obligatoire 5 FPE3050
Automne au ler trimestre) équivalent Telug au ler trimestre)
PSY1300
2e trimestre Hiver 6 CAR1111 7 CAR3331 8 PSY4110; Cours 9 CAR2400 10 PSY4040
équivalent TELUQ
PSY1310
3e trimestre Automne 11 CAR1200 12 CAR2621 13 CAR1710 14 CAR3401 15 CAR3751
4e trimestre Hiver 16 CAR2601 17 CAR1001 18 CAR2710 19 CAR2450 20 CAR4000

Les étudiants doivent décider a la fin de la premiére année compléte d'études (30 crédits) s'ils poursuivent au baccalauréat ou a la majeure en
développement de carriére.

N.B. : Le masculin désigne a la fois les hommes et les femmes sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
Cet imprimé est publié par le Registrariat. Basé sur les renseignements disponibles le 31/07/18, son contenu est sujet a changement sans préavis.

Version Automne 2018
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