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METHODES D’APPRENTISSAGE EXPERIENTIELLES

* Analyse de cas
e Simulations

» Visites d’entreprises (comptabilité de management)

* Bandes dessinées numériques (gestion de projet et compétences humaines)
e Jurys venant du milieu des affaires (présentation de rapport de cas)
 Approche « LEGO » (gestion de projet)
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METHODES D’APPRENTISSAGE EXPERIENTIELLES

e Classe inversée (pédagogie active, échanges, professeur = guide)
 Management (++)

* Mode (Ecole d’été marketing du Luxe)

e Surle terrain (urbanisme)

e PEI Chine, Cincinnati, pays scandinaves...

 Mandats d’entreprise en guise de travaux (MKG5327)

* Gestion des opérations

 Compétitions académiques (Débats oratoires, Simulations de 'ONU, Jeux du
commerce, Omnium financier, Symposium GRH, Happening Marketing, etc.)



METHODES D’APPRENTISSAGE EXPERIENTIELLES

Cours hybrides

* Cours a distance (synchrone et asynchrone)
e Utilisation de ZOOM

* Numérique + (matériel complémentaire)

* Plateforme expérientielle Riipen

* Collaboration avec les milieux

* Banque de cas



Intégration du
numeérique a I’ESG :

un monde de
possibilités
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Cours annoncés 2018-2019

Session Automne 2018

* 40 groupes-cours hybrides offerts au niveau
ler cycle

* 16 groupes-cours hybrides offerts au niveau
2e cycle

* 6 groupes-cours 100 % a distance au niveau
ler cycle

Session Hiver 2019

* 30 groupes-cours hybrides au niveau 1¢"
cycle

* 20 groupes-cours hybrides au niveau 2¢ cycle

* 6 groupes-cours entierement a distance au
niveau 1¢" cycle

ESG UQAM




Cours en présentiel enrichi, hybride,
100 % a distance ou bimodal

ESG UQAM




PORTFOLIO

ECOLE DES SCIENCES DE LA GESTION



'_.‘“

ESG UQAM [

“.:_
‘ _ *
4

Types de capsule vidéo

THEORIE DU PROGRAMME
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Frudes O cas Lapoeer
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